SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej
RODO) informuje, iz Administratorem danych osobowych jest Aquanet Miescisko sp. z 0.0., ul. Zacisze 19,
62-290 Miescisko (dalej Administrator).

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@aquanet-miescisko.pl
Cele, podstawa prawna i okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
wskazane dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego i beda przetwarzane ze

wzgledu na wymagania prawne natozone na Administratora (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

Inne dane umieszczone w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Jesli
w dokumentach aplikacyjnych zawarta/zawart Pani/Pan dane wrazliwe, np. dane dotyczgce zdrowia, to bedg one
réwniez przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Powyzsze zgody wyraza Pani/Pan
poprzez wyrazne i $wiadome dziatanie, jakim jest przestanie dokumentéw aplikacyjnych do Administratora (zgoda

konkludentna).
Pani/Pana dane osobowe zostang usuniete po trzech miesigcach od zakonczenia obecnego procesu rekrutacji.

Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych, o ile
wyrazi Pani/Pan na to zgode. W takim przypadku Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do momentu

wycofania tej zgody, lecz nie dtuzej niz 12 miesiecy od otrzymania dokumentow rekrutacyjnych.
Odbiorcy danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ przekazane dostawcom systemow i ustug IT, z ktorymi wspétpracuje

Administrator oraz mogg zosta¢ udostepnione upowaznionym podmiotom na udokumentowany wniosek.
Prawa przystugujace podmiotom danych

W zakresie wynikajagcym z RODO i z ograniczeniami w nim wskazanymi posiada Pani/Pan prawo do zgdania od
Administratora dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wiecej informaciji

dostepnych pod adresem www.uodo.gov.pl.
Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesach zautomatyzowanego podejmowania decyziji,

w tym profilowania ani nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy przez Administratora.
Obowigzek podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest warunkiem niezbednym do uczestnictwa w procesie rekrutacji, a konsekwencjg

niepodania danych jest brak mozliwosci wziecia udziatu w procesie rekrutaciji.
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